
 

 
 
 
Tillykke Ulrik 
 
Du er udpeget af værdiambassadørerne som værdimedarbejder fordi: 
 
Dialog Ulrik er altid positiv og imødekommende over for sine kollegaer. Ulrik er kendt blandt sine kolleger 

som en stille person, der ikke gør sig bemærket. Når Ulrik henvender sig til kolleger og andre, foregår 
det gennem dialog og på en stille måde. Måske vendt i et spørgsmål iblandet lidt humor.  

 
Ambition:  Ulrik er altid klar til at gå forrest og tager personligt ansvar, når en opgave skal udføres – både i sit 

eget job, men også, hvis kollegaer spørger om hjælp.  

 
Nærvær:  Når vi taler om nærvær hos Novopan, handler det f.eks. om at ”vi gør det vi siger”, ligesom Ulrik gør i 

dagligdagen i Holzma. Han er engageret og går meget op i sit job – og er kendt for ”at bidrage til det 
gode team” gennem en behagelig omgangstone.  

 
Sund fornuft:  Ulrik bruger sin sunde fornuft i de opgaver han udfører og er altid på GRØN BANE. Han har både mod 

til at tage ansvar for det, som han kan gøre noget ved, og bidrager med godt humør.  
 
Kvalitet:  Ulrik er dygtig til sit arbejde og går op i, at det udføres korrekt første gang.   
 

 


